
 
 

 

Załącznik nr 3 do Regulaminu naboru do projektu 

Kryteria oceny PUR cz. 1 

do projektu pn. „Rozwój kompetencji pracowników MŚP poprzez usługi rozwojowe” 

 

numer projektu: FESL.05.15-IP.02-095G/24 

Beneficjent: Fundusz Górnośląski S.A. 

 

 

 

I. Kryteria formalne 
 
Operator nie bierze pod uwagę przy tworzeniu listy rankingowej PUR cz. 1, które: 

1. Nie posiadają kwalifikowanego podpisu elektronicznego. 
2. Zostały przesłane poza terminem naboru. 
3. Zostały wysłane na inny adres niż wskazany przez Operatora. 
4. Nie zostały poprawnie wypełnione. 

 

II. Kryteria merytoryczne 
 

1. Przedsiębiorca może uzyskać dodatkowe punkty, w przypadku spełnienia poniższych 

kryteriów: 
 

Oceniana kategoria Liczba dodatkowych punktów 

Prowadzenie przez przedsiębiorstwo działalności w branży 
istotnej z punktu widzenia regionu, wskazanej w Programie 
Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na lata  
2019-2030 

 
30 pkt 

Udział pracowników w usłudze prowadzącej do nabycia 
kwalifikacji, o których mowa w art.2 pkt 8 ustawy z dnia 22 
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, 
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji 
(posiadających nadany kod kwalifikacji) lub innych 
kwalifikacji niezbędnych do prowadzenia działalności przez 
przedsiębiorcę, które stanowią określony zestaw efektów 

100% łącznej liczby osób kierowanych na 
usług – 30 pkt 

co najmniej 50% łącznej liczby osób 
kierowanych na usług – 20 pkt 

poniżej 50% łącznej liczby osób 
kierowanych na usług – 10 pkt 



 
 

 

uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz 
kompetencji społecznych nabytych w drodze edukacji 
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się 
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji 
wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w 
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję 
uprawnioną do certyfikowania (nie ma wymogu, aby 
podmiot certyfikujący był wpisany do Zintegrowanego 
Rejestru Kwalifikacji).  
  

0% łącznej liczby osób kierowanych na 
usług – 0 pkt  
 

 
 
Udział pracowników w usłudze prowadzącej do nabycia 
cyfrowych umiejętności/kwalifikacji/kompetencji 

100% łącznej liczby osób kierowanych na 
usług – 21 pkt 

co najmniej 50% łącznej liczby osób 
kierowanych na usług – 14 pkt 

poniżej 50% łącznej liczby osób 
kierowanych na usług – 7 pkt 

0% łącznej liczby osób kierowanych na 
usług – 0 pkt  

 
Udział pracowników w usłudze prowadzącej do nabycia 
zielonych umiejętności/kwalifikacji/kompetencji 

100% łącznej liczby osób kierowanych na 
usług – 18 pkt 

co najmniej 50% łącznej liczby osób 
kierowanych na usług – 12 pkt 

poniżej 50% łącznej liczby osób 
kierowanych na usług – 6 pkt 

0% łącznej liczby osób kierowanych na 
usług – 0 pkt 

Udział co najmniej jednego pracownika w wieku co najmniej 
55 lat 

4 pkt 

 

2. Przedsiębiorca, któremu nie przysługują żadne dodatkowe punkty może ubiegać się o 

udział w projekcie, a brak uzyskania jakichkolwiek punktów dodatkowych, nie 

przesądza o niezakwalifikowaniu się do projektu. 

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez więcej niż jednego 

Przedsiębiorcę zainteresowanego uczestnictwem w projekcie, o miejscu na liście 

rankingowej decyduje kryterium rozstrzygające, którym jest data rozpoczęcia 

działalności gospodarczej1. Im wcześniejsza data rozpoczęcia, tym wyższe miejsce na 

liście.  

                                                           
1 Data rozpoczęcia działalności gospodarczej wskazana w rejestrze REGON. 


