
 
 

 
 

 

 
 

Status MŚP należy określić zgodnie z Załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia Komisji (WE) NR 651/2014 z 

dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, na moment złożenia formularza zgłoszeniowego.  

Mikroprzedsiębiorstwo - przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 pracowników i którego roczny 

obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów euro;  

Małe przedsiębiorstwo - przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 pracowników i którego roczny 

obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów euro;  

Średnie przedsiębiorstwo - przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 250 pracowników i którego 

roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milinów 

euro.  

Czy jest przedsiębiorstwem samodzielnym/niezależnym?  

Ważną kwestią przy ustalaniu statusu Przedsiębiorstwa jest także kwestia jego pozostawania w relacji 

przedsiębiorstw/podmiotów partnerskich/powiązanych. Przedsiębiorstwo samodzielne oznacza każde 

przedsiębiorstwo, które nie jest zakwalifikowane jako przedsiębiorstwo partnerskie, ani jako 

przedsiębiorstwo powiązane. W sytuacji, gdy Przedsiębiorca pozostaje w relacji 

przedsiębiorstw/podmiotów powiązanych/partnerskich, przy określeniu statusu uwzględnia się także 

odpowiednie dane dotyczące zatrudnienia oraz dane finansowe przedsiębiorstw/podmiotów 

partnerskich/powiązanych. W załączniku nr 1 do Rozporządzenia Komisji nr 651/2014, o którym mowa 

powyżej, znajdują się wszystkie niezbędne informacje na temat sposobu ustalania statusu 

przedsiębiorstwa.  

Przedsiębiorstwo samodzielne:  

• nie posiada udziałów w innych przedsiębiorstwach, a inne przedsiębiorstwa nie posiadają w 

nim udziałów;  

• posiada poniżej 25 % kapitału lub głosów (w zależności która z tych wielkości jest większa) w 

jednym lub kilku przedsiębiorstwach, a/lub inne przedsiębiorstwa posiadają poniżej 25% 

kapitału lub głosów (w zależności, która z tych wielkości jest większa) w tym przedsiębiorstwie.  

• jeśli przedsiębiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, że nie jest ani przedsiębiorstwem 

partnerskim, ani przedsiębiorstwem powiązanym z innym przedsiębiorstwem.  

• Przedsiębiorstwo może posiadać kilku inwestorów, z których każdy ma w nim poniżej 25 % 

kapitału lub głosów i nadal pozostać przedsiębiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, że 

inwestorzy ci nie są ze sobą powiązani („przedsiębiorstwa powiązane”). Jeśli ci inwestorzy są ze 

sobą powiązani, przedsiębiorstwo zostanie uznane za partnerskie lub powiązane, w zależności 

od indywidualnej sytuacji.  

 

Instrukcja wypełniania danych stosowanych do określenia statusu przedsiębiorstwa 



 
 

 
 

WYJĄTKI:  

Przedsiębiorstwo można jednak zakwalifikować jako samodzielne i w związku z tym niemające żadnych 

przedsiębiorstw partnerskich, nawet jeśli niżej wymienieni inwestorzy osiągnęli lub przekroczyli pułap 

25 %, pod warunkiem że nie są oni powiązani w rozumieniu ust. 3 Załącznika nr 1 Rozporządzenia 

Komisji (UE) nr 651/2014, indywidualnie ani wspólnie, z danym przedsiębiorstwem:  

• publiczne korporacje inwestycyjne, spółki venture capital, osoby fizyczne lub anioły biznesu, tj. 

grupy osób fizycznych prowadzące regularną działalność inwestycyjną w oparciu o venture 

capital, które inwestują w firmy nienotowane na giełdzie, pod warunkiem że całkowita kwota 

inwestycji aniołów biznesu w jedno przedsiębiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR;  

• uczelnie wyższe lub ośrodki badawcze nienastawione na zysk;  

• inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;  

• niezależne władze lokalne z rocznym budżetem poniżej 10 milionów EUR oraz liczbą 

mieszkańców poniżej 5 000. 

W przypadku przedsiębiorstwa samodzielnego podstawą do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi i 

pułapy jest liczba osób zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.  

W przypadku zaznaczenia opcji „nie” należy wypełnić właściwą tabelę: „Pozostaje w relacji 

przedsiębiorstw/podmiotów partnerskich z:” lub/oraz „Pozostaje w relacji 

przedsiębiorstw/podmiotów powiązanych z:” poprzez wskazanie nazwy przedsiębiorstwa – podmiotu 

partnerskiego/powiązanego, podanie numeru NIP oraz REGON tych przedsiębiorstw. 

W przypadku, gdy Przedsiębiorstwo pozostaje w relacji partnerskiej/powiązanej z pomiotem 

zagranicznym, wówczas w polach NIP i REGON należy wpisać wartości zerowe, natomiast przy nazwie 

Przedsiębiorstwa należy podać jego numer identyfikacyjny.  

Aby wpisać dane większej liczby Przedsiębiorstw partnerskich/powiązanych należy dodać nową 

pozycję.  

 

Za „przedsiębiorstwa partnerskie” uważa się przedsiębiorstwa:  

− Które nie są przedsiębiorstwami powiązanymi i między którymi zachodzi taka zależność, że jedno 

przedsiębiorstwo posiada samodzielnie lub wspólnie z jednym lub kilkoma przedsiębiorstwami 

powiązanymi 25% lub więcej kapitału lub praw głosu w drugim przedsiębiorstwie.  

− Gdy wartość procentu odnosząca się do kapitału lub praw głosu jest różna, należy zastosować 

wartość wyższą.  

− Przedsiębiorstwami partnerskimi będą więc wszystkie przedsiębiorstwa, które nie zostały 

zakwalifikowane jako przedsiębiorstwa powiązane i które pozostają w następującym wzajemnym 

związku: przedsiębiorstwo (przedsiębiorstwo wyższego szczebla) posiada, samodzielnie lub wspólnie z 

jednym lub kilkoma przedsiębiorstwami powiązanymi, 25% lub więcej kapitału lub praw głosu drugiego 

przedsiębiorstwa (przedsiębiorstwa niższego szczebla).  

 

UWAGA! Uznaje się jednak za przedsiębiorstwa samodzielne te, w których wartość 25% kapitału lub 

praw głosu została osiągnięta bądź przekroczona przez podmioty będące inwestorami, wymienione w 

art. 3 ust. 2 lit. a-d Załącznika I Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 (pod warunkiem, że nie są 

one powiązane z danym przedsiębiorstwem). 



 
 

 
 

 

Jak obliczać dane przedsiębiorstw partnerskich?  

 

Przykład:  

Nasze przedsiębiorstwo A posiada 33% udziałów w przedsiębiorstwie C i 49% udziałów w 

przedsiębiorstwie D, podczas gdy B posiada 25% udziałów w naszym przedsiębiorstwie. Aby obliczyć 

liczbę zatrudnionych i dane finansowe naszego przedsiębiorstwa, dodajemy odpowiednie procenty 

danych dla B, C i D do naszych danych łącznych.  

Nasze dane łączne = 100% A + 25% B + 33% C + 49% D  

 

„Przedsiębiorstwa powiązane” oznaczają przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym z poniższych 

związków: 

 - przedsiębiorstwo ma większość praw głosu w innym przedsiębiorstwie w roli 

udziałowca/akcjonariusza lub członka;  

- przedsiębiorstwo ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, 

zarządzającego lub nadzorczego innego przedsiębiorstwa;  

- przedsiębiorstwo ma prawo wywierać dominujący wpływ na inne przedsiębiorstwo na podstawie 

umowy zawartej z tym przedsiębiorstwem lub postanowień w jego statucie lub umowie spółki;  

- przedsiębiorstwo będące udziałowcem/akcjonariuszem lub członkiem innego przedsiębiorstwa 

kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziałowcami/akcjonariuszami lub członkami tego 

przedsiębiorstwa, większość praw głosu udziałowców/akcjonariuszy lub członków w tym 

przedsiębiorstwie.  

Przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym ze związków opisanych powyżej za pośrednictwem co 

najmniej jednego przedsiębiorstwa lub jednego z inwestorów, o których mowa w art.3 ust. 2 akapit 

drugi załącznika nr I do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014, również uznaje się za powiązane. 

Przedsiębiorstwa pozostające w jednym z takich związków za pośrednictwem osoby fizycznej lub grupy 

osób fizycznych działających wspólnie również uznaje się za przedsiębiorstwa powiązane, jeżeli 

prowadzą one swoją działalność lub część działalności na tym samym rynku właściwym lub rynkach 

pokrewnych w rozumieniu obwieszczenia Komisji w sprawie definicji rynku właściwego do celów 

wspólnotowego prawa konkurencji.  

Za "rynek pokrewny" uważa się rynek dla danego produktu lub usługi znajdujący się bezpośrednio na 

wyższym lub niższym szczeblu rynku w stosunku do rynku właściwego.  

WYJĄTKI:  

Zakłada się, że wpływ dominujący nie istnieje, jeżeli inwestorzy wymienieni w ust. 2 akapit drugi 

Załącznika 1 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 nie angażują się bezpośrednio lub pośrednio w 

zarządzanie danym przedsiębiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziałowców/akcjonariuszy. 

Poza przypadkami określonymi w art. 3 ust. 2 Załącznika nr 1 akapit drugi przedsiębiorstwa nie można 

uznać za małe lub średnie przedsiębiorstwo, jeżeli – zgodnie z art. 3 ust. 4 Rozporządzenia Komisji (UE) 

nr 651/2014 - 25 % lub więcej kapitału lub praw głosu kontroluje bezpośrednio lub pośrednio, 

wspólnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny (ang. public body).  



 
 

 
 

UWAGA! Zasadniczym założeniem uznania przedsiębiorstwa za powiązane jest kwestia 

dominującego wpływu. Nie jest przy tym istotne, czy jednostką dominującą jest podmiot będący 

Państwa przedsiębiorstwem czy też inny przedsiębiorca mający dominujący wpływ na Państwa 

przedsiębiorstwo, a zatem zależności te należy rozpatrywać niejako obustronnie.  

Określając powiązania pomiędzy przedsiębiorcami należy zwracać również uwagę na występowanie 

ewentualnych powiązań przez osoby fizyczne lub grupę osób fizycznych (np. powiązania rodzinne) 

dotyczących:  

−  powiązań gospodarczych (stosunki handlowe – osiąganie obrotów ze sprzedaży w ramach 

podmiotów powiązanych przez osoby fizyczne lub grupy osób; relacje finansowe – istnienie 

wzajemnych relacji finansowych, wskazujących na możliwość wsparcia przedsiębiorstwa ze strony 

podmiotów powiązanych przez osoby fizyczne lub grupy osób fizycznych, takich jak pożyczki, 

poręczenia kredytów wspólne inwestycje majątkowe lub kapitałowe, umowy użyczenia, najmu lub 

dzierżawy, umowa franczyzy, itp.; wizerunek podmiotów – marka/nazwa podmiotu, logo podmiotu, 

adres strony www; wspólne występowanie na rynku – wspólni klienci, wspólni dostawcy, wspólni 

usługodawcy – np. usługi księgowe, reklamowe, prawnicze, informatyczne, wspólny zakres 

oferowanych produktów lub usług);  

−  powiązań organizacyjnych (np. małżonek/ka prowadzący działalność gospodarczą na tym samym 

rynku lub rynku pokrewnym).  

Pozostawanie w układzie przedsiębiorstw powiązanych wpływa na sposób ustalenia poziomu 

zatrudnienia oraz pułapów finansowych, od których uzależnia się posiadanie bądź utratę statusu MŚP. 

Ustalenie statusu MŚP wymaga dodania do danych badanego przedsiębiorstwa 100% wartości 

zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego przedsiębiorstwa, które w badanym przedsiębiorstwie ma 

większość głosów lub 100% wartości zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego przedsiębiorstwa, w którym 

badane przedsiębiorstwo ma większość głosów.  

Relacja za pośrednictwem osoby fizycznej – przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym ze związków 

opisanych w art. 3 ust. 3 Załącznika 1 do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 za pośrednictwem 

osoby fizycznej lub grupy osób fizycznych działających wspólnie również uznaje się za przedsiębiorstwa 

powiązane, jeżeli prowadzą one swoją działalność lub część działalności na tym samym rynku 

właściwym lub rynkach pokrewnych. Znaczenie mają tu tylko takie relacje, które dotyczą powiązań za 

pośrednictwem osób fizycznych (mających decydujący wpływ na zarządzanie/podejmowanie decyzji 

w danych przedsiębiorstwach lub posiadających większościowy pakiet udziałów/akcji) z innymi 

podmiotami, które działają na tym samym rynku lub rynkach pokrewnych, przy czym rynek pokrewny 

to rynek bezpośrednio sąsiedni w łańcuchu produkcyjnym (np. produkcja energii-dystrybucja energii). 

Dlatego też to przedsiębiorca, wypełniając Oświadczenie musi zdecydować czy wpływ danej osoby 

fizycznej na inne przedsiębiorstwo ma cechy relacji opisanych w art. 3 ust. 3 Załącznika 1 do 

Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Jeśli np. dana osoba jest prezesem przedsiębiorstwa, a 

jednocześnie np. zasiada w zarządzie innego podmiotu lub jest jego właścicielem, to uznaje się, że 

poprzez ta osobę podmioty te są powiązane, jeśli wywiera ona dominujący wpływ na działalność tych 

przedsiębiorstw.  



 
 

 
 

UWAGA! Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą są traktowane jak przedsiębiorstwa, a 

nie jako osoby fizyczne, o których mowa powyżej. Przedsiębiorstwa sporządzające skonsolidowane 

sprawozdania finansowe lub ujęte w sprawozdaniach innego przedsiębiorstwa, które takie 

sprawozdania sporządza, nie są uważane za przedsiębiorstwa samodzielne.  

 

Jak obliczać dane dotyczące przedsiębiorstw powiązanych? 

 

Przykład:  

Nasze przedsiębiorstwo A posiada 51% udziałów w przedsiębiorstwie C i 100% udziałów w 

przedsiębiorstwie D, podczas gdy B posiada 60% udziałów w naszym przedsiębiorstwie. W związku z 

tym, że w każdym przypadku udział wynosi powyżej 50%, przy obliczaniu liczby zatrudnionych i progów 

finansowych naszego przedsiębiorstwa należy uwzględnić 100% danych każdego z czterech 

przedsiębiorstw, o których mowa.  

 

Nasze dane łączne = 100% A + 100% B + 100% C + 100% D  

 

 

Jak wypełnić tabelę „Dane stosowane do określenia kategorii MŚP” ?  

(Należy określić status posiadany przez Przedsiębiorstwo w momencie składania oświadczenia.)  

Dla podmiotów powiązanych/partnerskich z Wnioskodawcą przedstawiając ich dane (zatrudnienie, 

suma aktywów, obroty ze sprzedaży) w Oświadczeniu o statusie należy uwzględnić także dane 

podmiotów pozostających w dalszej relacji przedsiębiorstw powiązanych z danym podmiotem (dane 

skumulowane). 

 

„Okresy obrachunkowe” należy określić trzy okresy obrachunkowe.  

 

UWAGA! W przypadku, gdy Przedsiębiorca nie sprawozdał się za ostatni zamknięty okres 

obrachunkowy, w tabeli należy wskazać dane szacunkowe za ten okres.  

 

„Obrót netto...” i „Suma aktywów bilansu...” dane w poszczególnych okresach obrachunkowych 

należy podać w tysiącach euro według średniego kursu NBP na dzień sporządzania sprawozdania. 

 

W przypadku, gdy jeden z okresów obrachunkowych jest krótszy niż 12 miesięcy, należy podać dane na 

koniec tego okresu. Jeżeli przedsiębiorca może wykazać się wyłącznie jednym zamkniętym okresem 

obrachunkowym, kolumny „w poprzednim okresie obrachunkowym” oraz „w okresie obrachunkowym 

za drugi rok wstecz od ostatniego okresu obrachunkowego” pozostają niewypełnione. W przypadku 

przedsiębiorstw nowopowstałych, jeżeli przedsiębiorca nie może wykazać się żadnym zamkniętym 

okresem obrachunkowym, w rubryce „w ostatnim okresie obrachunkowym” podaje dane na koniec 

ostatniego kwartału roku obrachunkowego z zastrzeżeniem, że dane za ostatni kwartał wymagane są 

od 21 dnia po jego zakończeniu. W przypadku prowadzenia działalności przez okres niepozwalający na 

podanie danych za kwartał, należy podać dane na koniec miesiąca poprzedzającego miesiąc złożenia 

wniosku. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej w okresie krótszym należy podać dane 

za ten okres do dnia poprzedzającego złożenie Formularza zgłoszeniowego. W przypadku 



 
 

 
 

Przedsiębiorstw, których okres obrachunkowy nie pokrywa się z rokiem kalendarzowym, należy podać 

dane za okres obrachunkowy. 

 

W następnej rubryce Przedsiębiorca wskazuje, jaka jest „Wielkość zatrudnienia Przedsiębiorcy w 

ostatnim okresie obrachunkowym (z uwzględnieniem podmiotów partnerskich/ powiązanych) RJP”.  

„Wielkość zatrudnienia RJP” należy wpisać liczbę osób zatrudnionych w ostatnim zamkniętym okresie 

obrachunkowym, w poprzednim okresie obrachunkowym oraz w okresie obrachunkowym za drugi rok 

wstecz od ostatniego okresu obrachunkowego. We wskazanych polach, okresy obrachunkowe należy 

podać w formacie RRRR-MM-DD. Liczba zatrudnionych osób odpowiada liczbie „rocznych jednostek 

pracy” (RJP), to jest liczbie pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w ciągu jednego roku z 

uwzględnieniem zatrudnienia pracowników zatrudnionych na niepełnych etatach oraz pracowników 

sezonowych, którzy stanowią ułamkowe części RJP.  

 

UWAGA! Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce 

lub szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się w to również okresu trwania 

urlopu macierzyńskiego ani wychowawczego.  

 

Przydatne linki: Przy określaniu statusu MŚP oraz badaniu wpływu powiązań z innymi podmiotami na 

status MŚP można posłużyć się wyjaśnieniami zawartymi dokumencie „Poradnik dla użytkowników 

dotyczący definicji MŚP” dostępnym na stronie: https://data.europa.eu/doi/10.2873/29361 

  

Pomocniczo na stronie internetowej pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl  dostępny jest 

kwalifikator MŚP, który służy do określania wielkości Przedsiębiorstwa 
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